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La ley clasifica v define el comjunto de derechos que asisten a trabajadores v trabmadoras con ocasion de la

90. Dicha clasificacidn obedece a una tradicional divissdn entre derechos mdividusles (los

relacida de

que nacen estnctamente del contrato de trabajo) v dersch ocasion del

colectrvos (los que surgen con

#ercico del derecho fundamental de asociacion sindical)

ACTIVIDADES:

Responde los siguientes interrogantes:

1 Una de las ramas del derecho laboral en Colombea hace referencaa al derecho mdsvidual del

nde por detecho individual del trabajo y cudles sou los detechos individuales

trabgjo. [Qué

del wabgo
R/;.Que se entiende por derecho individual del trabajo?
Se refiere al conyunto de normas que regulan las relaciones que e ¢ stablecen entre un empleador y un MARIA FERNANDA AGUILAR BEN MEA
trabajador o grupo de trabajadores wdividualmente considerados
Qué se entiende por derecho_colectivos del trabajo:
Es una parte del derecho laboral que comprende las relacy

we ent

1 presentacion derechos indiadua ctivos del trabay)

ones que s establecen entre una asociacion

de trabmadores v un emp RHOCINK cho a 1 contratacion colectiva

Je empleadores, . Dere

no d

los derechos mdividuales de los trabajadores o5 el contrato de trabajo, segun el Codigo

Sustantivo en el articulo 22 y 23 conteste las siguientes preguntas:  Qué &1 un coatrato de trabajo

indsviduales v colectrvos del trabago)
R/; El contrato de tra

o &3 un acuerdo de voluntades que vincula a una petsona natural

10108, mechante la

Con otra persona natural o yuridica, para la prestacion pessonal de
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establecer determina | estabilidad ¥

limutes en fin del confianza en el

cuanto a su contrato | rabajador, al nempo

duracion y que representa mayor

permanece compromso, sentdo

vigente <o el de pertenencia con la

tiempo hasta erapresa y 1espeto por

que empresa o sus labores

trabanador lo

rompen| Permite al empleado
parmcipar activaments
ent los distintos
Programas v pohiticas
witemas de la OMAR SALAZAR GIL
organizacién
Remunera mediante
walanos v
prestaciones, segun lo
dispone la ley
Facilita la sdquisicibn
de bienes y servicios a
largo plazo
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4. Ademas, del contrato laboral, en las empresas también se utiliza otra figura que es el contrato de
prestacion de servicios. Lo invito a buscar y mostrar las diferencias entre e] contrato laboral y el
contrato de servicio, muestre estas diferencias en un cuadro comparativo. |

Diferencias

Contrato laboral Contrato de servicio
En al contrato de trabajo hablamos da | en & conirato de prestacion de semicios
empleador y frabajador como hablamos de contratanta y contratista

extramas dal vinculo

En &l conirato de trabajo hablamos de en & de prestacon de servicios de honorarios
salario
En &l contrato de rabajo existe en el contrato de prestacidn de servicios

depandencia o subordinacion dal
rabayador fnenle al ampleador

existe independencla o autonomia del

contratisia respecto del contratante,

[ En &l contrato de trabajo el trabajadaor se | en el de prestacion de servicios la labor
obliga a prestar el servicio die manera contratada puede ser realirada por @
pErsong CONLratista o por un terceérd contratada ¥

remunerado por &l contratista
En & confrato de rabao el trabajacor | en el contrato de prestacidn de senviclos el 1

generaimenta se obliga a cumpiir NOFANDS | conira
dia trabajo

sta o estd sujeto a horarios de

trabajo
En el contrato de trabajo el trabajador en el contrato de prestacidn de servicios ¢
tiene derecho a prestaciones sociales contratista no tiene derecho a esos

(cesantias, Intereses, prima de servicios, | beneficlos.
etc)




DERECHO COLECTVO ¥ MECANISMOS DE PROTECCION - Powerboint
Imeta Do Twcones  Anmacones  Presenscon con dimpesves fevial Vote  Apde Q) 008 desma hacer?

¥ Derecho que requla las relaciones entre el empleador y los

trabajadores reunidos en asoclaciones, sean éstas sindicales o

no. En 13 actualidad se consagra una nueva concepcion de

derecho laboral que supedita las relaciones individuales de

trabajo a las colectivas en donde el interés general pnma
|

sobre el interds particular, con @ objeto de fortalecer las

organizaciones laborales (sindicato, empresa, cooperativas).

DERECHO COLECTIVO

LEYDI PAOLA SEVILLANO QUINONES
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SINDICATOS

El Sindicato es una asociacion sin animo de lucro, integrada por los trabajadores de
una empresa cuyo objetivo es la defensa y promocion de sus intereses sociales,

i : econdmicos y profesionales. Es una organizacion de libre ingreso y retiro de los

— : trabajadores
LAURA JULIANA ARCE CUERVO
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-0 NEGOCIACION COLECTIVA
( —
.
‘o 4 Todas las negociaciones que tienen lugar entre un empleador, un
grupo de empleadores o una organizacion o varias organizaciones de
! empleadores, por una parte, y una organizacon o vanas
[ Z organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de
¥
3 v' Fijar las condiciones de trabajo y empleo
VALERIA CORRAL CAICEDO
-——
v Regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, o
EJ‘ - Ian : z
. v Reqular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones y
NG OQanIZact N O Vrias organizaciones de trabajadores, o Inz_r,y'
S—— - todos estos fines a |a vez", en los términos del articulo 55 de la CP

y elart, 4249 de CST
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GRACIAS!! LAURA JULIANA ARCE CUERVO




